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FORMÅL 
Danske Fragtmænds miljøpolitik omhandler de miljømæssige 
områder, der knytter sig til vores energiforbrug, udledning 
af miljø- og sundhedsskadelige stoffer samt vores affalds-
håndtering. Miljøpolitikken gælder for alle Danske Fragt-
mænds lokationer.

I overensstemmelse med dansk lovgivning arbejder vi aktivt 
på at sortere vores affald i mindst ti fraktioner og herved 
minimere mængderne af affald. Jævnfør Parisaftalens mål-
sætning arbejder vi målrettet med at nedbringe driftsudled-
ninger ved udelukkende at gøre brug af eldrevne køretøjer 
eller køretøjer, der opfylder Euronorm 6.

Vores virksomhedsdrift har en betydelig indvirkning på mil-
jøet. For at synliggøre fokus i denne miljøpolitik tilslutter vi 
os UN Global Compacts 10 Principper for ansvarlig virksom-
hedspraksis og samarbejder med store nationale partnere 
om at implementere tiltag, der understøtter principperne.
 

ANSVARLIG VIRKSOMHEDSPRAKSIS
Danske Fragtmænd A/S har et særligt fokus på vores drifts 
indvirkning på miljø og mennesker. Vores mål er løbende at 
udfase brugen af fossile brændsler, så vi i 2040 udelukkende 
anvender 100 procent certificeret vedvarende energi.
 
Endvidere sigter vi mod at eliminere udledningen af miljø- og 
sundhedsskadelige stoffer og tilbyde 100 procent emissionsfri 
transport senest i 2050. 

 
Derfor arbejder vi målrettet mod at halvere vores transport- 
emissioner inden 2030 og yderligere med 20 procent inden 
2040 (alle målsætninger ses i relation til baseline-året 2020).

Danske Fragtmænds flådesammensætning fremgår af den  
til enhver tid nyeste årsrapport.

På alle Danske Fragtmænds lokationer sorterer vi affaldet i 
de lovpligtige fraktioner og har som mål at øge andelen af 
affald til genanvendelse og genbrug fra baseline 78 procent 
(2024) til 100 procent (2030).

FOKUSOMRÅDE MÅL MÅLETS GRUNDLAG –  
HVORFOR FORFØLGES DETTE?

HANDLING –  
HVORDAN?

ENDELIG  
DEADLINE 

Affaldssortering Øge andelen af affald til 
genbrug til 100 procent.

Sortere i renere fraktion og øge 
genbrugsandelen.

Affaldssortering på alle 
lokationer (kontorer og 
terminaler).

2030

Energi (scope 2) 100 procent grøn energi. 
Løbende udfasning af fossil 
energi.

Minimere CO2-udledning via 
indkøbt energi

Udelukkende anvende 
certificeret vedvarende 
energi produceret fra 
energinette eller selv-
produceret energi fra 
vedvarende energikilde.

2040

Emissionsfri drift 100 procent emissionsfri 
drift. Opstart 2023, 50 pro-
cent i 2030 og 70 procent 
i 2040.

Minimere CO2-udledning via 
indkøbt energi

Udelukkende gøre brug 
af grøn energi produce-
ret fra Energinet eller 
selvproduceret energi 
fra vedvarende energi-
kilde.

2040

Opmærksom-
heds-træning i 
miljøemner

100 procent af medar-
bejderne skal gennemgå 
opmærksomheds-træning  
i miljøemner.

Implementering af viden og 
forståelse for miljøansvar; ener-
giforbrug, miljø- og sundheds-
skadelige stoffer, samt affalds-
håndtering.

Online træningskurser 
til alle medarbejdere.

2030

REDUKTION STATUS

Mål 2030 Mål 2040 Mål 2050

Status 2024
 7,7 %

Status 
2020 50 % 70 % 100 %

Danske Fragtmænds målsætninger for nedbringelse af CO2- 
udledninger: Danske Fragtmænd Årsrapport 2024, side 27.

https://www.fragt.dk/media/2457/a-rsrapport-2024.pdf
https://www.fragt.dk/media/2457/a-rsrapport-2024.pdf
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IMPLEMENTERING OG KOMMUNIKATION 
For at sikre forankring og praktisk gennemførelse af Mil-
jøpolitikken implementere vi en struktureret indsats på 
tværs af organisationen:
•	 Ledelsen er ansvarlig for strategisk forankring og 

ressourcetildeling.
•	 Drifts- og teamledere driver den daglige implemente-

ring og sikrer lokal tilpasning.
•	 HR og Kommunikation integrerer politikken i onboar-

ding, interne nyhedsbreve og e-læringsplatforme.
•	 Alle medarbejdere modtager træning og forventes at 

bidrage aktivt til at opfylde målsætningerne.

Kommunikationen sker via målrettede kampagner, persona-
lemøder, opslag på terminaler og digitale kanaler. Miljøpoli-
tikken er tilgængelig på www.fragt.dk og drøftes løbende i 
relevante fora.
 
MEDARBEJDER- OG INTERESSENTEN-
GAGEMENT
Vi engagerer aktivt vores medarbejdere og eksterne in-
teressenter gennem årlige målinger, opfølgende dialoger 
og træningsaktiviteter. Vores mål er at sikre forståelse og 
opbakning til politikken i hele organisationen.

REVISION OG FORBEDRING
Miljøpolitikken gennemgår en årlig revision for at sikre, at 
den er opdateret i forhold til:
•	 Nye lovkrav og brancheforventninger
•	 Teknologiske muligheder
•	 Resultater fra målinger og medarbejderinput
 
Revisionen ledes af Danske Fragtmænds afdeling for grøn 
omstilling og involverer centrale ledelses- og driftsfunkti-
oner. Resultaterne anvendes til årlige handlingsplaner og 
målopdateringer.

GODKENDELSE
Denne Miljøpolitik er godkendt af Danske Fragtmænds 
øverste ledelse og træder i kraft pr. 1. juli 2025. Politikken 
er bindende for alle virksomhedens enheder og medarbejde-
re og udgør et centralt element i vores samlede bæredygtig-
hedsindsats.

SPØRGSMÅL
Feedback er en vigtig kilde til løbende forbedring. Derfor 
opfordrer vi alle medarbejdere og interessenter til at bidrage 
med spørgsmål, ideer eller bekymringer relateret til Miljøpo-
litikken. Henvendelser vedrørende miljøpolitikken kan rettes 
til Bæredygtighedsafdelingen via mail: BDA@fragt.dk.

http://www.fragt.dk
mailto:hermansen%40fragt.dk?subject=
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